7. Autoevaluace mateřské školy a hodnocení výsledků vzdělávání
Evaluační systém a pedagogická diagnostika
	Oblasti evaluace 
(co se bude sledovat
	Prostředky evaluace (metody a techniky)
	Časový plán 
	Termín
	Odpovědnost učitelů 
a dalších pracovníků

	1. Soulad ŠVP (TVP) s RVP  PV
	
	
	
	

	ŠVP hodnotíme soulad se zásadami stanovenými v RVP PV,
hodnotíme originalitu, koncepční záměr,
vhodnost  vzhledem k podmínkám, pojetí a zpracování vzdělávacího obsahu
otevřenost ŠVP PV.

	SWOT/STEP analýza,
srovnání s 11. kap. RVP PV 










analýza  opatření



	Před každou aktualizací ŠVP, dále 
povinně 1x za tři roky









Hodnotící zpráva
 upravený ŠVP 


	


únor 2019










k 1.9. 2020
	Ředitelka s celým kolektivem učitelek,
Pedagogická rada










Ředitelka MŠ

	2. Plnění cílů ŠVP (TVP)
	Prostředky evaluace (metody a techniky)
	Časový plán (konkrétní termíny)
	Termín
	Odpovědnost učitelů 
a dalších pracovníků

	· Cíle ve ŠVP

· Cíle v ITB
	SWOT/STEP analýza
Hodnocení ITB

Analýzaopatření
	2 x ročně

6x ročně

Hodnotící zpráva 
1x ročně

	Leden, červen

říjen, prosinec, únor,duben,červen

následující září
	Ředitelka s celým kolektivem učitelek

Učitelky

Ředitelka

	3. Způsob zpracování a realizace ITB

	Prostředky evaluace (metody a techniky)
	Časový plán (konkrétní termíny)
	Termín
	Odpovědnost učitelů 
a dalších pracovníků

	Vyváženost řízených a spontánních činností,


podíl skupinové, individuální a frontální činnosti,








	hospitační činnost,
rozbor záznamů v TK, 
hodnocení ITB



Hodnocení TČ





Analýzaopatření
	Dle plánu;
6x ročně

6x ročně


vždy po ukončení ITB





Hodnotící zpráva 
1x ročně


	Plán hosp.č.
říjen, prosinec, únor,duben,červen
říjen, prosinec, únor,duben,červen

říjen, prosinec, únor,duben,červen






následující září
	Ředitelka

ZŘŠ

Učitelky


Učitelky

Pedagog.rada




Ředitelka

	4. práce učitelů (vč. jejich sebereflekce)
	Prostředky evaluace (metody a techniky)
	Časový plán 
	Termín
	Odpovědnost učitelů 
a dalších pracovníků

		Sebereflexe

	Rozvojový plán učitelky

Vzájemná spolupráce učitelek (podpora, respekt)

Zapojování dětí do rozhodování (podpora odpovědnosti, samostatnosti a sebekontroly)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	SWOT analýza učitel
Portfolio učitelky


Vzájemné hospitace,
Okamžité řešení problémů



Běžné vstupy










Analýzaopatření
	2x ročně
2xročně


3x ročně





Průběžně










Hodnotící zpráva 
1x ročně







	Září, červen
Září, červen


Září, listopad, březen




Denně











následující září
	Učitelky
Učitelky, ředitelka, další organizace…

Učitelky





Ředitelka, učitelky a ostatní pracovníci




Pedagog.rady





Ředitelka

	5. výsledky vzdělávání (pedagogická diagnostika)
	Prostředky evaluace (metody a techniky)
	Časový plán 
	Termín
	Odpovědnost učitelů 
a dalších pracovníků

	Výsledky dosahované dětmi jsou v souladu s výstupy vzdělávacích programů, škola je schopná je doložit.

MŠ poskytuje podporu dětem, které nedosahují požadovaných výsledků.  





	Pedagogická diagnostika:formuláře Bednářová/Šmardová;
Průběžné poznámky ze sledování dítěte v
Portfoliu dítěte(+ vstupní dotazník,
výsledky práce dítěte, foto…);
sdružené kompetence u každého ITB. 


Analýzaopatření
	Každý den


Každý den

Při nástupu dítěte


Průběžně

Po ukončení ITB – záznam o dítěti


Hodnotící zpráva 
1x ročně

	od září 3x ročně


od září

září
září



6x ročně




následující září
	


Učitelky




Pedagog.rady




Ředitelka

	6. kvalita podmínek vzdělávání v kontextu RVP PV
	Prostředky evaluace (metody a techniky)
	Časový plán 
	Termín
	Odpovědnost učitelů 
a dalších pracovníků

	· věcné
· životospráva
· psychosociální
· organizace
· řízení MŠ
· personální a pedagog. zajištění
· spoluúčast rodičů
	Rozhovory i záznamy při hodnocení IB, 
hospitace, vzájemné porady, inventáře: podmínky v ŠVP PV

anketa rodičům

analýzaopatření
	Denně v TK 



2x ročně 


1x ročně
Hodnotící zpráva 
1x ročně

	denně



prosinec, květen


duben

následující září
	Učitelky, děti,
všichni pracovníci, rodiče,děti
učitelky, děti
celý kolektiv


Ředitelka, rodiče

Pedagog.rady




